
   

Assemblée générale ACNV  

03 mai 2009   

 
 

 

2008 � 20 personnes, 2009 � plus de 50 personnes 
 

Changement d’échelle notoire avec tous les événements sur les 3 jours. 

 

Accueil bisous 

 

Ordre du jour : 

• Compte-rendu d’activité, bilan financier et vote  

12h30 Déjeuner avec en parallèle ventes des livres 

• Ateliers de préparation de l’avenir 

• Temps de synthèse 

• Election du conseil d’administration 

 

Demandes : parler du changement social, les projets, salon Zen … 

 

Les mots du président : 

Marshall dit : « Y a rien de pire que d’être parent et de penser qu’il y a des bons parents ». C’est la même chose pour 

un Président avec des deuils à faire de ce que l’on n’a pas le temps de faire. Je remercie tous ceux qui m’aident à 

rester persévérant malgré ce que je ne fais pas et donc à être Président malgré tout. 

 

La journée festive de samedi 2 mai a permis aux gens de se rencontrer, pour certains de découvrir la CNV. Les 

parisiens ont mis en place une opération « Couettes et Croissants » pour accueillir les provinciaux, et la conférence 

sur l’Inde nous a amené à élargir notre vision. Nous avons à la fois le très petit et le très grand au niveau mondial, 

c’est l’approche multi échelle que nous avons à vivre.  

 

En 1 an, le poste de secrétariat de Françoise Catillon a évolué de 22h hebdomadaires à 30h. La mise en place du 

secrétariat a permis la parution des lettres mensuelles envoyées à un large fichier (3 500 mails) et la réponse aux 

nombreuses demandes d’information (environ 3h par jour). Ce poste, qui regroupe secrétariat et comptabilité, 

représente un montant financier de 30 000€ qu’il faut donc trouver pour continuer à fonctionner. 

 

Un événement d’actualité important en 2008 : le salon des Initiatives de Paix. Actuellement, on nous demande d’être 

moteur pour un grand évènement pour marquer le fin de la décennie des Initiatives de Paix et pour lancer la 

décennie suivante. La région Ile de France s’est fortement impliquée (50 personnes ont participé à la tenue du 

stand), mais peu de visites, ce salon n’est pas très fréquenté. 

 

Un Séminaire francophone sur l’argent avec Peter Koenig a eu lieu en juin 2008. La vision  ensembliste qui regroupe 

des personnes qui ont les mêmes idées, le même rêve ne marche pas souvent.  Il ne faut pas se demander ce dont le 

monde a besoin, mais ce que j’ai envie de faire vivre (Marshall). Comment dynamiser nos éléments propres pour 

avancer ensemble. 

 

Deuxième temps fort au niveau francophone, la réflexion sur la formation des formateurs. En 2008 a été créé un 

cercle des Transmetteurs, en trois semaines une réunion de 50 personnes a été organisée. Mais finalement à quoi 

sert ce cercle, quel en est le sens ? Même problème pour le cercle des formateurs qui grandit avec le nombre des 

formateurs. On retombe dans le problème des ensembles, des étiquettes. 

 

Le gros problème est la certification, comment sortir de ce problème ? Les choses se mettent en place lentement. 

Nous avons quelques nouveaux certifiés (Caroline Lamy, Béatrix Piedtenu, Robert Greuillet, Pascale Faivre).  

 



Nous avons une vraie réflexion à mener. Tout ne peut pas se faire par les formateurs certifiés si on veut faire entrer 

la CNV dans le tissu social (éducation, justice, santé, entreprise…) 

 

D’autres actions sont lancées comme l’école de médiation avec un travail pour chercher une reconnaissance 

nationale. Le but de cette école est d’apporter la CNV dans le monde de la médiation. 

 

Une rencontre CNV – Education a eu lieu avec une trentaine d’enseignants. Catherine Schmider est leader sur ce 

projet et a créé un portail Education sur le WIKI. 

 

Le nouveau Cercle France s’est mis en place en juillet avec le conseil d’administration élu à l’assemblée générale, le 

lien des formateurs, les liens des transmetteurs, les liens des régions. L’année d’avant il y avait 3 personnes, on peut 

mesurer le chemin parcouru !  

 

Le Cercle a travaillé sur  

la préparation de la fête, sur  

la banque de projets, pour que l’on sache ce qu’il se passe en CNV 

le soin aux groupes de pratique avec la création d’une lettre spéciale, un guide pour les groupes et une grande fête 

des groupes de pratiques le week-end le plus près du 21 septembre (journée pour la paix) ; nous aimerions remettre 

en place des formations pour les animateurs de groupes 

 

A noter les actions CNV En Afrique, au Burundi avec Jean Baptiste à qui nous avons donné des livres pour monter une 

bibliothèque CNV et les disques que nous avons vendu pour que des formateurs puissent partir au Congo, en plein 

conflit. 

 

Fin 2008 Geneviève Wilson arrête son activité en tant que chargée de mission du développement de l’association. 

Son activité était de recueillir les besoins des collectivités et de monter des propositions en CNV en associant les 

formateurs. Les entreprises et institutions préfèrent souvent avoir à faire à une équipe plutôt qu’un formateur seul. 

Cette activité est à reprendre. 

 

Il existe une ou deux associations régionales, pour que ces régions aient un peu d’autonomie, puissent obtenir des 

subventions et une plus grande crédibilité locale ; un travail de cohérence est à mener au niveau des relations entre 

les régions et le national. 

 

Marshall : « Chaque fois que nous sollicitons l’attention d’un groupe sans avoir une intention claire, il y a de forte 

chance que cette réunion se révèle stérile ». Il est important d’avoir une intention bien définie pour tout ce que l’on 

fait. 

 

Rapport financier 

cf document  

Nous n’avons aucune subvention pur fonctionner ; nous vivons sur les stages de sociocratie, de médiation, des 

transmetteurs, de famille ; sur les contrats que rapportaient Geneviève ; et sur les adhésions. 

Il y aura beaucoup moins de stages cette année, Geneviève a arrêté son activité et les adhésions peinent à 

« décoller » ; il est urgent de trouver des moyens de vivre. 

 

 

Après-midi 

Pour mener une réflexion collective sur l’avenir, Véronique Brusorio nous propose d’utiliser la méthode du World 

Café (theworldcafe.com) 

 

Thème de discussion : Quel développement de la CNV aimeriez-vous voir sur 3 ans avec l’association française et en 

vous y incluant ? 

 

• 3 tours de discussions de 20 minutes par tables de 7, 

• Sur le papier individuel, griffonner ce qui émerge du groupe, 

• Au bout du premier tour, une personne reste à la table et devient l’hôte de la table pendant les 3 tours, elle 

raconte ce qui a été discuté sur la table, 



• Les autres deviennent les ambassadeurs de la table. Ils emportent avec eux ce qui a émergé autour de leur 

table. Les 6 ambassadeurs se dirigent sur une des 6 autres tables, 

• Les invités sont encouragés par l’hôte à créer des liens et connexions entre les idées qui ont émergé et à 

veiller à ce que chacun s’écoute, 

• 3
ème

 tour, retour à la table d’origine, faire la synthèse de ce qu’on a découvert et récolté, 

• Dernière étape, Grand Groupe en pop corn, 

• Partager les découvertes. 

 

 

Compte rendu : 

Chaque groupe synthétise avec son hôte 

Regroupement vers ACNV 

Retransmission dans WIKI par JFH. 

 

 

 

 

 

 

Election des administrateurs aux postes vacants du Cercle France 

 

Le Cercle France c’est 3 week end et un temps d’été (17, 18, 19 juillet) en parallèle à la réunion des formateurs. 

 

 

Le cercle France est composé  

- des administrateurs élus en AG :  

Elus pour deux ans en 2008 : Dieudonné Dard (élu depuis 2004) ; Diane Baran; Sophie Schrobiltgen ; 

Catherine Gay (élue sociocratiquement secrétaire en juillet 2008) ; Rabia-Sarah Moutawakil ; François Dusson 

(élu depuis 2004 – président depuis juillet 2006) 

Elus pour deux ans en 2009 : Tayeb Tilouine (qui vu ses compétences pourrait devenir notre trésorier) ; Jean-

François Hurel ; Magali Noaro ; 

- du premier lien du cercle des formateurs : Nicole Azincourt 

du deuxième lien des cercles des formateurs (à élire par le cercle en juillet) 

du premier lien du cercle des transmetteurs : Redouane Saloul 

du deuxième lien du cercle des transmetteurs : Sandrine Sedano 

- des liens régionaux :  

Françoise Keller ; Remi Martin (Rhône-Alpes) 

Laurent Gibergues (région nantaise) 

Marie-Christine Douvier (région parisienne)  

Nathalie Dard (région bordelaise) 

Oriane Boyer (région toulousaine)  

- Françoise Catillon (assistante salariée) 

- des responsables de missions (à définir)  (qui renforce le groupe des administrateurs)  

Michel Diviné ; Christine Bialowas-Courty ; Eve Lemercier 

Le cercle France est relié au cercle des régions francophones par François Dusson (premier lien), Dieudonné Dard 

(deuxième lien). Ce cercle se réunit le WE prochain à Couvin en Belgique. 

La région Rhône-Alpes est en association loi 1901 et Françoise et Rémi sont les liens entre le cercle de  cette 

région et le cercle France. 

La région Ile de France (qui n’est pas en association) fonctionne avec un cercle dit cercle Ile de France 

Action sur 

nous 

Relations 

Rayonnement 

 


